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EDITAL DE SELEÇÃO Nº 01/2025 

ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DOS AGRICULTORES DA AGROVILA SÃO LUIZ 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE EQUIPE TÉCNICA E BOLSIS-

TAS 

A Associação Comunitária dos Agricultores da Agrovila São Luiz, no uso de suas atribui-

ções legais, torna público o presente Edital de Seleção para a contratação de equipe técnica e 

bolsistas, visando a execução das atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado. O 

processo seletivo seguirá as disposições abaixo: 

1. OBJETO 

Este edital tem por objetivo a seleção e contratação de profissionais, pessoa física (CPF) e/ou 

pessoa jurídica (CNPJ), para compor a equipe técnica responsável pela implementação das 

atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado. 

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS E ATRIBUIÇÕES 

Os profissionais deverão atender aos seguintes requisitos e desempenhar as atividades conforme 

descrito: 

2.1. Funções e Responsabilidades 

• Coordenação Técnica: Planejamento, execução de metas e etapas do projeto. 

• Extensão Rural e Capacitações: Atuação em empreendedorismo, associativismo e co-

operativismo. 

• Assistência Técnica e Gerencial: Capacitação de produtores, análise de dados e coor-

denação da unidade de produção. 

• Planejamento Agroecológico: Orientação técnica sobre práticas sustentáveis. 

• Gestão da Unidade de Produção: Coordenação de equipes, insumos e logística de 

produção. 

• Gestão Financeira: Prestação de contas e análise de resultados. 

• Bolsistas: Apoio às atividades de produção. 

3. INSCRIÇÕES 

• Período: 01/02/2025 a 02/03/2025 
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• Local: 

o Presencial: Fazenda São Luiz, s/n, Zona Rural, Viçosa – AL 

o Digital: Envio de documentos para o e-mail agrovilasl@gmail.com 

3.1. Documentação Exigida 

Os candidatos deverão apresentar: 

• Currículo atualizado; 

• Documento de identificação pessoal (RG e CPF); 

• Comprovante de residência atualizado; 

• Diploma ou certificado de formação; 

• Comprovante de experiência na área de atuação. 

4. PROCESSO DE SELEÇÃO 

A seleção será realizada em duas etapas: 

1. Análise curricular: Avaliação dos documentos apresentados pelos candidatos. 

2. Entrevista técnica: Somente para os candidatos pré-selecionados na primeira fase. 

5. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

• Data prevista: A partir de 18/03/2025. 

• Meios de divulgação: Site da Associação e canais de comunicação locais. 

• O resultado final será registrado em ATA da Organização da Sociedade Civil (OSC). 

6. DISPOSIÇÕES FINAIS 

• A vinculação dos profissionais contratados será realizada conforme as normas vigen-

tes e a disponibilidade de recursos aprovados no plano de trabalho e desembolso. 

• Casos omissos serão resolvidos pela Diretoria da Associação Comunitária dos Agri-

cultores da Agrovila São Luiz. 

Agrovila São Luiz, 01 de fevereiro de 2025 

 

Vitória de Lima da Silva 

Presidente da Associação Comunitária dos Agricultores da Agrovila São Luiz 
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